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1 § Toimintasdannon soveltaminen

Toimintasdanto sisaltda hallintosaantoa tdydentavat madardykset ja ohjeet Mikkelin kaupungin liikelaitos
Otavian organisaation rakentumisesta, toiminnan sisallosta seka viranhaltijoiden tehtévista ja ratkaisuvallasta.

2 § Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian toimiala

Kunnallisena liikelaitoksena toimiva Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia tarjoaa internaatti- ja internet-
oppimispalveluita vapaan sivistystyon, yleissivistavan koulutuksen ja muille koulutuspalveluja tuottaville
toimijoille alueellisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti. Liikelaitoksen tarkoituksena on tehda yhteistyota eri
toimijoiden kanssa ja tarjota koulutukseen liittyvia palveluita, joiden jarjestaminen edellyttaa yli kuntarajojen
ulottuvaa toimintaa.

3 § Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunnan kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian
johtokuntaan kahdeksan varsinaista jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Johtokunnassa tulee
olla edustettuna koulutuksen, verkkokoulutuksen ja tulevaisuudentutkimuksen seka vapaan sivistystyon
asiantuntemus. Yksi jasenistd nimetdan henkildston esityksesta. Kaupunginhallitus nimeaa varsinaisista
jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

4 § Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtdvana on ohjata ja valvoa Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian toimintaa ja sen
kehittamista, asettaa tavoitteet ja seurata niiden toteutumista Mikkelin kaupungin hallintosdannon
maarittaman yleisen toimivallan mukaisesti. Lisaksi johtokunta esittda kaupunginhallituksen ja/tai - valtuuston
paatettavaksi:

1. johtaja-rehtorin valinnan

2. kaupungin talousarvioon otettavat Mikkelin kaupungin liikelaitos Otaviaa koskevat maararahat ja
tuottoarviot

3. tulorahoituksen ylittavien investointien rahoituksen niiden investointien osalta, joihin Mikkelin
kaupungin liikelaitos Otavian oma rahoitus ei riita.

5 § Johtokunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita Mikkelin kaupungin hallintosdannossa on maaratty johtokunnan paatettavaksi, johtokunta
padttda toimialallaan seuraavista asioista:

toimintakertomus ja tilinpaatos

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian tehtévat ja sopimukset, mikali muuta ei ole maaratty
merkittavat investointihankkeet

lainanotto kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa

alueiden ja tilojen vuokralle antaminen ja vuokralle ottaminen

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtaja-rehtorin tehtdvien jarjestaminen johtaja-rehtorin ja
lukiokoulutuksen rehtorin ollessa poissa yhtaaikaisesti.
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6 § Kokoukset

Kokousmenettelyn osalta noudatetaan kaupungin hallintosdantoa.



7 § Esittely

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtaja-rehtori esittelee johtokunnassa kasiteltavat asiat. Johtaja-
rehtorin ollessa poissa tai esteellisena kasiteltavia asioita esittelee lukiokoulutuksen rehtori.

8 § Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtaja-rehtorin tehtavit ja ratkaisuvalta

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtaja-rehtori johtaa ja kehittda liikelaitoksen toimintaa asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Liséksi johtaja-rehtori yhdessa lukiokoulutuksen rehtorin kanssa huolehtii johtokunnan
kokouksessa kasiteltdvien asioiden valmistelusta seka johtokunnan tekemien paatdsten toimeenpanemisesta.

Sen lisaksi mitd muutoin on maaratty, johtaja-rehtori pdattaa toimialallaan seuraavista asioista:

1. liikelaitoksen jakaminen tulosyksikoihin, niiden keskeisten tehtavien ja vastuuhenkildiden
maaraaminen

2. muun kuin lukiokoulutuspalveluja tuottavan henkildstdon valinnat ja henkilokunnan sijoittaminen

yksikaihin

laitosta koskevien laskujen ja maksuasiakirjojen hyvaksyminen

toimintaan liittyvat sopimukset

muun kuin lukiokoulutuspalveluja tuottavan henkilokunnan vuosilomat, virka- ja tyovapaat

muun kuin lukiokoulutuspalveluja tuottavan henkildston sivutoimiluvat

irtaimen omaisuuden myynti johtokunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

alueiden ja tilojen luovuttaminen tilapaiseen kaytt6on

matkamadardysten antamisesta lukiokoulutuspalveluja tuottavalle henkildstolle
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9 § Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian lukiokoulutuksen rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Lukiokoulutuksen rehtori vastaa Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian oppilaitostoiminnasta ja sen
kehittdmisestd seka huolehtii johtokunnassa kasiteltavien lukiokoulutusasioiden valmistelusta ja paatosten

taytantéonpanosta.
1. lukiokoulutuspalveluja tuottavan henkildston valinnat
2. lukiokoulutusta koskevien laskujen maksuasiakirjojen hyvaksyminen
3. lukiokoulutuksen oppilastoimintaan liittyvat sopimukset
4. lukiokoulutuksen opiskelija-asiat sen lisdksi mitd muutoin on maaritelty eri lukiokoulutuksen

oppilaitosasioissa

5. lukiokoulutuspalveluja tuottavan henkildston vuosilomat, virka- ja tyévapaat lukuun ottamatta
ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvat koulutusta varten mydnnettadvat virka- ja tydvapaat

6. lukiokoulutuspalveluja tuottavan henkildston sivutoimiluvat

7. lukiokoulutuksen rehtori toimii johtaja-rehtorin sijaisena johtaja-rehtorin ollessa esteellinen tai
tilapdisesti estyneena.

10 § Otto-oikeuden kdyttaminen ja toimivallan siirtdminen
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunta ja sen puheenjohtaja voivat ottaa johtokunnan kasiteltdavaksi
asian, joka on kuntalain nojalla siirretty johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen

on tehnyt paatoksen.

Johtokunta voi paatoksellaan siirtda 5 §:n mukaisia tehtavia ja padtosvaltaa liikelaitoksen johtaja-rehtorille.



Liikelaitoksen johtaja-rehtori voi pdatdksellaan siirtda 8 §:n mukaista pdatdsvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Oppilaitoksen lukiokoulutuksen rehtori voi pdaatdksellaan siirtda 9 §:n mukaista paatdsvaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Paatosvallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettdva ajan tasalla olevaa rekisteria, josta ilmenee asiat,

joita koskeva pdatosvalta on siirretty, seka henkilo, jolle padtosvalta on siirretty. Siirrosta on ilmoitettava
johtokunnalle.

11 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Johtokunnan poytakirjan allekirjoittamisessa noudatetaan kaupungin hallintosdantoa.

Johtokunnan paatosten perusteella tehtavat asiakirjat allekirjoittaa johtaja-rehtori, ellei johtokunta toisin
paata.
Paatokset, sopimukset ja muut asiakirjat, jotka viranhaltija tai toimenhaltija tekee hanelle uskotun paatosvallan

nojalla, allekirjoittaa asianomainen paatoksentekija ja liikelaitoksen johtaja-rehtorin maaraama muu henkilo.

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otaviaa koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja-rehtori tai
hanen maaradamansa muu viranhaltija ja toimenhaltija.
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